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1 DIA-CVET Documentul de poziție 

Documentul de poziție privind recunoașterea învățării anterioare (RPL) și relevanța educației și 
formării profesionale continue (CVET), elaborat în cadrul proiectului cofinanțat de UE "Dezvoltarea 
de programe de formare profesională continuă inovatoare și atractive în domeniul producției 
industriale de încălțăminte (DIA-CVET)". 

Scopul acestui document este de a contribui la elaborarea politicilor în sectorul european al 
producției de încălțăminte industrială în ceea ce privește învățarea la locul de muncă (WBL) bazată 
pe curriculum în cadrul educației și formării profesionale continue (CVET). Sectorul european al 
producției industriale de încălțăminte se concentrează în principal pe produse de înaltă calitate. 
Factorii cheie sunt designul inovator, calitatea, reacția rapidă la tendințele modei, precum și o 
gamă largă de stiluri și culori. Unele întreprinderi se concentrează, de asemenea, pe piețe mici, dar 
exigente, cum ar fi încălțămintea de siguranță sau încălțămintea medicală, de exemplu, pantofii 
ortopedici. 

Cu toate acestea, competitivitatea sectorului depinde în mare măsură de cunoștințele, aptitudinile 
și competențele (KSC) dobândite de personal în cadrul educației și formării profesionale inițiale și 
dezvoltate ulterior în cadrul formării profesionale continue. Aceste competențe sunt necesare 
pentru a proiecta, produce, opera și întreține produse și sisteme de fabricație de ultimă generație. 

Cu toate acestea, în ultimul deceniu, producătorii industriali de încălțăminte au înregistrat un 
deficit de lucrători calificați și de mentalități inovatoare, ceea ce a împiedicat competitivitatea 
industriei producătoare de încălțăminte din UE și posibilitățile de angajare ale muncitorilor. 
Învățarea la locul de muncă, componentă a formarii continue, contribuie la menținerea 
standardelor de calitate a produselor și oferă noi oportunități pentru industrie și pentru personalul 
implicat. 

Având în vedere punctele menționate anterior, acest document de poziție își propune să ajute 
factorii de decizie din întreaga UE să recunoască importanța WBL bazată pe programe de studii în 
cadrul formării profesionale continue în sectorul european al producției industriale de încălțăminte 
și să le ofere o serie de recomandări pentru a sprijini dezvoltarea competențelor și abilităților în 
acest domeniu. Proiectul DIA-CVET a avut ca obiectiv principal consolidarea formarii profesionale 
continue ca element esențial pentru creșterea atractivității VET și asigurarea unei calități ridicate a 
acesteia. Grupurile-țintă sunt angajații, care au fost calificați prin intermediul educației și formării 
profesionale inițiale (IVET) în sectorul producției industriale de încălțăminte în Germania, 
Portugalia și România. În plus, partenerii de proiect au elaborat un Cadru de Calificare Sectorială 
(SQF) pentru nivelurile 5-7 și au făcut referire la calificările naționale din Germania, Portugalia și 
România. 

În acest document de poziție, am dori să subliniem recomandările proiectului pentru dezvoltarea 
în continuare a învățării la locul de muncă (WBL) bazat pe programe de studii, ca o abordare 
promițătoare în formarea profesională continuă în Germania, Portugalia, România și în toate 
celelalte țări din UE. 

Din cauza schimbării rapide a tehnologiei și a tendințelor în modă, WBL devine din ce în ce mai 
important pentru cursanții de astăzi din industria de încălțăminte. Competitivitatea companiilor 
producătoare depinde de competențele deținute de forța de muncă, în special la nivel mediu. 
Adesea, aceste posturi sunt ocupate de personal care deține o diplomă în învățământul superior, 
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cu o cunoaștere slabă a condițiilor și sarcinilor specifice sectorului. Pentru a spori competențele 
specifice sectorului, ar trebui consolidată formarea profesională continuă; solicităm organismelor 
de reglementare în materie de educație și formare profesională (VET) din întreaga Europă să 
integreze o componentă substanțială de WBL bazată pe curriculum ca parte a tuturor programelor 
de formare profesională continuă. 

Pentru sistemele de formare profesionala continua (CVET) din orice țară, este necesar ca toate 
părțile interesate să colaboreze pentru a defini rezultate cuprinzătoare ale învățării în conformitate 
cu legislația națională. Prin urmare, modernizarea programelor de formare profesională continuă 
ar trebui să fie realizată în comun de către autoritățile regionale sau naționale responsabile, 
angajatori, instituții de educație și formare profesională, camere de industrie, comerț și meserii, 
organizații profesionale și sectoriale și sindicate pentru a asigura un echilibru corect între muncă, 
aptitudini specifice locului de muncă, cunoștințe și competențe-cheie ale beneficiarilor. 

Pentru a recruta mai mulți tineri pentru formare si instruire în domeniul producției industriale de 
încălțăminte, sectorul trebuie să devină mai atractiv. Prin urmare, îmbunătățirea programelor de 
formare profesională continuă și elaborarea unor oportunități clare de carieră ar trebui să fie o 
prioritate pe agenda organismelor competente din sectorul încălțămintei. 

Reformele educaționale nu pot fi importate de la un stat membru al UE la altul sau implementate 
"de sus în jos". Prin urmare, recomandăm ca părțile interesate din orice țară să reflecteze asupra 
abordărilor din diferite sisteme de Formare Profesională Continuă - și să adopte și să dezvolte 
sistemul respectiv cu respectarea tradițiilor și convingerilor naționale. 

Formatorii din cadrul întreprinderii sunt esențiali pentru WBL. Aceștia ar trebui să coopereze 
îndeaproape cu instituțiile de educație și formare profesională și cu profesorii sau formatorii 
externi pentru a oferi îndrumare beneficiarilor de Formare Profesională Continuă (CVET) și pentru 
a asigura un feedback reciproc și periodic. Prin urmare, aceștia trebuie să fie sprijiniți în dobândirea 
de competențe (didactice) specifice sectorului și generale. De exemplu, acest lucru ar putea fi 
realizat prin promovarea utilizării manualelor de formare a formatorilor DIA-CVET, precum și a 
chestionarelor de feedback, care au fost elaborate și lansate prin acest proiect UE. 

Formatorii trebuie să fie sprijiniți de industrie și de autorități pentru a-și actualiza aptitudinile, 
cunoștințele și competențele în vederea formării ucenicilor în conformitate cu cele mai recente 
metode de predare și formare și cu nevoile pieței muncii. Recomandăm ca țările să dezvolte și să 
ofere cursuri de formare pentru adulți pentru formatori și mentori și să le ofere prin intermediul 
furnizorilor de Formare Profesională Continuă (CVET), de exemplu prin utilizarea manualului din 
sfera de activitate "managementul formării". 

Cadrul Sectorial al Calificărilor (SQF) elaborat pentru nivelele 5-7, este un document de orientare 
pentru transparență și mobilitate în cadrul sectorului industrial de încălțăminte. Acesta include o 
comparație a calificărilor în sectorul producției industriale de încălțăminte din Germania, 
Portugalia și Romania, pe baza unei înțelegeri comune a ceea ce definește competențele și ținând 
cont de diversitatea și tradițiile educației profesionale continue, a sistemelor de formare și a 
priorităților politice din țările partenere. Acest document oferă o imagine de ansamblu asupra 
competențelor și aptitudinilor personalului calificat din toate țările partenere. Recomandăm ca 
orice profil nou sau actualizat în acest sector din țările partenere, precum și calificările din alte țări 
ale UE să fie raportat la acest SQF.  
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1.1 Lista de susținători 

Nr. NUMELE INSTITUȚIEI LOGO 

1 Institute Technology and Education (ITB), 
DE 
Universität Bremen 
Am Fallturm 1 
28359 Bremen 
www.itb.uni-bremen.de/ 

 

2 Prüf- und Forschungsinstitut Pirmasens e. 
V., DE 
PFI Germany 
Marie-Curie-Straße 19 
66953 Pirmasens / Germany 
www.pfi-germany.com 

 

3 Centro Tecnológico do Calçado de Portugal 
(CTCP), PT 
Rua de Fundões – Devesa Velha 
3700-121 S. João da Madeira 
www.ctcp.pt 

 

4 Carité Calçados Lda, PT 
Rua Nicolau Coelho nº2729 
Sendim 
4610-909 Felgueiras 
Portugal 
www.carite.pt  

5 Centro de Formação Profissional da 
Indústria de Calçado (CFPIC), PT 
Ruai Visconde, 990 
3700-990 São João da Madeira 
Portugal 
www.cfpic.pt/  

6 Universitatea Tehnică Gheorghe Asachi din 
Iaşi, RO 
Bulevardul Profesor Dimitrie Mangeron 67 
Iași 700050 
Romania 
www.tuiasi.ro/  

7 Papucei, Angela International, RO 
Sc Angela International Srl 
Calea Chisinaului, nr. 2 bis 
700264 Iasi 
Romania 
www.papucei.eu/  
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8 W. L. Gore & Associates GmbH 
Hermann-Oberth-Strasse 22 
85640 Putzbrunn 
Germany 

 

9 Deutsche Schuhfachschule in der BBS 

Pirmasens  

Adlerstraße 31 

66953 Pirmasens 
Deutschland 

 

10 SFERA Factor 
Romanian Leather Manufacturers 
Organisation 
Strada Tatarasi 67  
700397 Iasi 
Romania 

 

11 CONDUR by Alexandru  
Iuliu Maniu 7, corp Q, parcela 86, Sector 6 
061072 Bucharest 
Romania 

 

12 NISSA Romania 
Parcul Industrial Electronica, clădirea El 
Prof, aripa A, etaj 2 
strada Baicului, nr. 82, sector 2 
021784 Bucharest 
Romania 

 

13 Activ Ortopedic 
Petru Maior 61,  
Sector 1, Bucharest 
Romania 

 

14 VAGABOND REPUBLICA S.R.L. 
Str. DR. SAVINI, nr. 5 
Iasi 
Romania 
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15 Alpina van Beers 
Strada Ierbuşului 10 
RO-545300 Reghin, MŞ 
Romania 
 

 

16 FIBALCO SRL 
Strada Unirii 48A 
205400 Segarcea 
Romania 

 

17 GINO ROSSI PRODUCTION SRL. 
Str. STR. SPLAIUL UNIRII, Nr. 160A,  
Sector 4 
BUCUREȘTI, Romania 

 

18 SC KRS Shoes Forever 21 SRL 
Strada Ion Nonna Otescu nr 17  
Sector 6  
Bucuresti, Romania 

 

19 SC PESTOS SRL 
str. Alexandru cel Bun, nr. 9 
Iasi 
Romania  

20 Lust of Creation SRL 
B-dul 1 Mai nr. 30,  
Sector 6 
Bucuresti, Romania 

 

21 MYKA SHOES LEATHER SRL 
Sat Valea Lupului Com. Valea Lupului, Str. 
Nicolae Grigorescu, Nr.36 
Jud. Iasi 
Romania 
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22 S.C. MUSETTE EXIM S.R.L. 
Str Drumul Intre Tarlale, 160-174, Apollo 
Center, Depozit nr 5, Hala B, 032982 
Sector 3 
Bucuresti, Romania 

 

23 Maricel Com Prod SRL 
Calea Șerban Vodă 41,  
040202 București 
Romania  

24 OMNIA PLAST SRL 
Sat Chiajna 
Sos. De Centura 10-11 B  
Jud. Ilfov, Romania 

 

25 S.C. Pache Junior SRL 
Soseaua Berceni Nr.8, Etaj 3, Cam 3 
Sector 4 
Bucuresti, Romania 

 

26 REKORD SRL 
ALBA IULIA, CONTEA ALBA 
STR. ALEXANDRU JOAN CUZA 40/A 
Romania 

 

27 SOMAREST S.R.L. 
Orş. Cisnădie, Str. Transilvaniei, Nr.1 
Jud. Sibiu 
Romania 

 

28 TINO SA 
Strada Avram Iancu 66 
Brașov 500075 
Romania 
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29 APICCAPS - Associação Portuguesa dos 
Industriais de Calçado, Componentes, 
Artigos de Pele e seus Sucedâneos 
Rua Alves Redol, 372 4050-042 Porto 
Portugal  

 

30 Escola Profissional de Felgueiras 
Rua dos Bombeiros Voluntários, 104, 
Felgueiras 
Portugal 

 

31 AEOJ – Agrupamento de Escolas Oliveira 
Júnior 
Avenida Adelino Amaro da Costa 3700-023 
São João da Madeira  

 

32 IEFP – Instituto do Emprego e Formação 
Profissional 
Avenida de Santiago 88 Rio Meao 4520-462 
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