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DIA-CVET Documentul de pozitie

1 DIA-CVET Documentul de pozitie

Documentul de pozitie privind recunoasterea Tnvatarii anterioare (RPL) si relevanta educatiei si
formarii profesionale continue (CVET), elaborat in cadrul proiectului cofinantat de UE "Dezvoltarea
de programe de formare profesionala continua inovatoare si atractive in domeniul productiei
industriale de incaltaminte (DIA-CVET)".

Scopul acestui document este de a contribui la elaborarea politicilor in sectorul european al
productiei de incdltaminte industriala in ceea ce priveste invatarea la locul de munca (WBL) bazata
pe curriculum in cadrul educatiei si formarii profesionale continue (CVET). Sectorul european al
productiei industriale de incdltaminte se concentreaza in principal pe produse de inalta calitate.
Factorii cheie sunt designul inovator, calitatea, reactia rapida la tendintele modei, precum si o
gama larga de stiluri si culori. Unele intreprinderi se concentreazd, de asemenea, pe piete mici, dar
exigente, cum ar fi incaltamintea de siguranta sau Incaltamintea medicala, de exemplu, pantofii
ortopedici.

Cu toate acestea, competitivitatea sectorului depinde Tn mare masura de cunostintele, aptitudinile
si competentele (KSC) dobandite de personal in cadrul educatiei si formarii profesionale initiale si
dezvoltate ulterior in cadrul formarii profesionale continue. Aceste competente sunt necesare
pentru a proiecta, produce, opera si intretine produse si sisteme de fabricatie de ultima generatie.

Cu toate acestea, in ultimul deceniu, producatorii industriali de incaltaminte au inregistrat un
deficit de lucratori calificati si de mentalitati inovatoare, ceea ce a Impiedicat competitivitatea
industriei producatoare de Tncaltaminte din UE si posibilitatile de angajare ale muncitorilor.
invitarea la locul de muncd, componentd a formarii continue, contribuie la mentinerea
standardelor de calitate a produselor si ofera noi oportunitati pentru industrie si pentru personalul
implicat.

Avand in vedere punctele mentionate anterior, acest document de pozitie isi propune sa ajute
factorii de decizie din intreaga UE sa recunoasca importanta WBL bazata pe programe de studii in
cadrul formarii profesionale continue in sectorul european al productiei industriale de incaltaminte
si sa le ofere o serie de recomandari pentru a sprijini dezvoltarea competentelor si abilitatilor in
acest domeniu. Proiectul DIA-CVET a avut ca obiectiv principal consolidarea formarii profesionale
continue ca element esential pentru cresterea atractivitatii VET si asigurarea unei calitati ridicate a
acesteia. Grupurile-tinta sunt angajatii, care au fost calificati prin intermediul educatiei si formarii
profesionale initiale (IVET) Tn sectorul productiei industriale de incdltaminte in Germania,
Portugalia si Romania. in plus, partenerii de proiect au elaborat un Cadru de Calificare Sectoriald
(SQF) pentru nivelurile 5-7 si au facut referire la calificarile nationale din Germania, Portugalia si
Romania.

Tn acest document de pozitie, am dori s subliniem recomandarile proiectului pentru dezvoltarea
in continuare a Tnvatarii la locul de munca (WBL) bazat pe programe de studii, ca o abordare
promitatoare in formarea profesionala continua in Germania, Portugalia, Romania si in toate
celelalte tari din UE.

Din cauza schimbarii rapide a tehnologiei si a tendintelor in moda, WBL devine din ce in ce mai
important pentru cursantii de astazi din industria de Thcaltaminte. Competitivitatea companiilor
producatoare depinde de competentele detinute de forta de munca, in special la nivel mediu.
Adesea, aceste posturi sunt ocupate de personal care detine o diploma in invatdamantul superior,



Cu 0 cunoastere slaba a conditiilor si sarcinilor specifice sectorului. Pentru a spori competentele
specifice sectorului, ar trebui consolidata formarea profesionala continua; solicitam organismelor
de reglementare in materie de educatie si formare profesionala (VET) din intreaga Europa sa
integreze o componenta substantiala de WBL bazata pe curriculum ca parte a tuturor programelor
de formare profesionala continua.

Pentru sistemele de formare profesionala continua (CVET) din orice tard, este necesar ca toate
partile interesate sa colaboreze pentru a defini rezultate cuprinzatoare ale invatarii in conformitate
cu legislatia nationald. Prin urmare, modernizarea programelor de formare profesionala continua
ar trebui sa fie realizata in comun de catre autoritatile regionale sau nationale responsabile,
angajatori, institutii de educatie si formare profesionald, camere de industrie, comert si meserii,
organizatii profesionale si sectoriale si sindicate pentru a asigura un echilibru corect intre munca,
aptitudini specifice locului de muncd, cunostinte si competente-cheie ale beneficiarilor.

Pentru a recruta mai multi tineri pentru formare si instruire in domeniul productiei industriale de
incaltaminte, sectorul trebuie sa devina mai atractiv. Prin urmare, imbunatatirea programelor de
formare profesionala continua si elaborarea unor oportunitati clare de cariera ar trebui sa fie o
prioritate pe agenda organismelor competente din sectorul incaltamintei.

Reformele educationale nu pot fi importate de la un stat membru al UE la altul sau implementate
"de sus in jos". Prin urmare, recomandam ca partile interesate din orice tara sa reflecteze asupra
abordarilor din diferite sisteme de Formare Profesionala Continua - si sa adopte si sa dezvolte
sistemul respectiv cu respectarea traditiilor si convingerilor nationale.

Formatorii din cadrul intreprinderii sunt esentiali pentru WBL. Acestia ar trebui sa coopereze
indeaproape cu institutiile de educatie si formare profesionald si cu profesorii sau formatorii
externi pentru a oferi indrumare beneficiarilor de Formare Profesionala Continua (CVET) si pentru
a asigura un feedback reciproc si periodic. Prin urmare, acestia trebuie sa fie sprijiniti Tn dobandirea
de competente (didactice) specifice sectorului si generale. De exemplu, acest lucru ar putea fi
realizat prin promovarea utilizarii manualelor de formare a formatorilor DIA-CVET, precum si a
chestionarelor de feedback, care au fost elaborate si lansate prin acest proiect UE.

Formatorii trebuie sa fie sprijiniti de industrie si de autoritati pentru a-si actualiza aptitudinile,
cunostintele si competentele in vederea formarii ucenicilor in conformitate cu cele mai recente
metode de predare si formare si cu nevoile pietei muncii. Recomandam ca tarile sa dezvolte si sa
ofere cursuri de formare pentru adulti pentru formatori si mentori si sa le ofere prin intermediul
furnizorilor de Formare Profesionala Continua (CVET), de exemplu prin utilizarea manualului din
sfera de activitate "managementul formarii".

Cadrul Sectorial al Calificarilor (SQF) elaborat pentru nivelele 5-7, este un document de orientare
pentru transparenta si mobilitate Tn cadrul sectorului industrial de incaltaminte. Acesta include o
comparatie a calificarilor in sectorul productiei industriale de incaltaminte din Germania,
Portugalia si Romania, pe baza unei intelegeri comune a ceea ce defineste competentele si tinand
cont de diversitatea si traditiile educatiei profesionale continue, a sistemelor de formare si a
prioritatilor politice din tarile partenere. Acest document ofera o imagine de ansamblu asupra
competentelor si aptitudinilor personalului calificat din toate tarile partenere. Recomandam ca
orice profil nou sau actualizat in acest sector din tarile partenere, precum si calificarile din alte tari
ale UE sa fie raportat la acest SQF.
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W. L. Gore & Associates GmbH
Hermann-Oberth-Strasse 22
85640 Putzbrunn

Germany

Deutsche Schuhfachschule in der BBS

Pirmasens
AdlerstrafRe 31

66953 Pirmasens
Deutschland
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SFERA Factor

Romanian Leather Manufacturers
Organisation

Strada Tatarasi 67

700397 lasi

Romania

11

CONDUR by Alexandru

luliu Maniu 7, corp Q, parcela 86, Sector 6
061072 Bucharest

Romania

12

NISSA Romania

Parcul Industrial Electronica, cladirea El
Prof, aripa A, etaj 2

strada Baicului, nr. 82, sector 2

021784 Bucharest

Romania

13

Activ Ortopedic
Petru Maior 61,
Sector 1, Bucharest
Romania

®

Activ{fﬁl Ortopedic

14

VAGABOND REPUBLICA S.R.L.
Str. DR. SAVINI, nr. 5

lasi

Romania

VAGABOND

REPUBLICA
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15 |Alpina van Beers ALP’NA

Strada lerbusului 10 s (ishlaoad
active tifestyle parrormance
RO-545300 Reghin, MS vep

Romania

16 |FIBALCO SRL
Strada Unirii 48A
205400 Segarcea
Romania

17 |GINO ROSSI PRODUCTION SRL. G | N O R 0 S S |
Str. STR. SPLAIUL UNIRII, Nr. 160A,

Sector 4

BUCURESTI, Romania

18 |SC KRS Shoes Forever 21 SRL

Strada lon Nonna O nr17 o o
Stecatoi6o e HGIWIg Shoes

Bucuresti, Romania

{iner 1921 3

19 |SC PESTOS SRL

str. Alexandru cel Bun, nr. 9
lasi

Romania

20 |Lust of Creation SRL
B-dul 1 Mai nr. 30,
Sector 6

Bucuresti, Romania

CREATION

21 |MYKA SHOES LEATHER SRL

Sat Valea Lupului Com. Valea Lupului, Str.
Nicolae Grigorescu, Nr.36

Jud. lasi

Romania
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S.C. MUSETTE EXIM S.R.L.

Str Drumul Intre Tarlale, 160-174, Apollo
Center, Depozit nr 5, Hala B, 032982
Sector 3

Bucuresti, Romania

23

Maricel Com Prod SRL
Calea Serban Voda 41,
040202 Bucuresti
Romania

Maricel®

Original Leather

24

OMNIA PLAST SRL

Sat Chiajna

Sos. De Centura 10-11 B
Jud. lIfov, Romania

s iOMNIA
Oees, ®PLAST

25

S.C. Pache Junior SRL

Soseaua Berceni Nr.8, Etaj 3, Cam 3
Sector 4

Bucuresti, Romania

P)J Shoes

26

REKORD SRL

ALBA IULIA, CONTEA ALBA

STR. ALEXANDRU JOAN CUZA 40/A
Romania

K EKORD

27

SOMAREST S.R.L.

Ors. Cisnadie, Str. Transilvaniei, Nr.1
Jud. Sibiu

Romania

@

SOMAREST

28

TINO SA

Strada Avram lancu 66
Brasov 500075
Romania

[
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29

APICCAPS - Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes,
Artigos de Pele e seus Sucedaneos

Rua Alves Redol, 372 4050-042 Porto
Portugal

| APICCAPS |

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calgado,
Componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos

30

Escola Profissional de Felgueiras

Rua dos Bombeiros Voluntarios, 104,
Felgueiras

Portugal

31

AEQ]J - Agrupamento de Escolas Oliveira
Junior

Avenida Adelino Amaro da Costa 3700-023
Sao Jodo da Madeira

,@\

32

IEFP - Instituto do Emprego e Formacao
Profissional
Avenida de Santiago 88 Rio Meao 4520-462

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL
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