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Memorandum de intelegere

1 Memorandum de intelegere

Memorandum de intelegere pentru recunoasterea rezultatelor proiectului cofinantat de UE
.Dezvoltarea de programe CVET inovatoare si atractive pentru industria de incadltaminte (DIA-
CVETY".

Luand Tn considerare faptul ca:

Sprijinirea Tnvatarii prin munca (WBL) este foarte importanta pe agenda politicilor Uniunii Europene
(UE): ,Promovarea Tnvatdrii prin munca sub toate formele sale, cu o atentie speciala acordata
uceniciei, prin implicarea partenerilor sociali, companiilor, camerelor de comert si furnizorilor de
educatie si formare [profesionald] (VET), precum si stimularea inovatiei si antreprenoriatului.”
(https://education.ec.europa.eu/document/riga-conclusions, p.4, consultat 27.01.2023).

Adesea, ucenicia sau educatia prin munca (WBL - work based learning) sunt reduse la educatia si
formarea profesionala initiala (IVET), dar politicle UE se refera si la educatia si formarea
profesionala continua (CVET): ,Principiile care stau la baza includ, de asemenea, nevoia de a
mentine ucenicia si invatare la locul de munca la standarde de Tnalta calitate, pentru a consolida
realizarile, precum si necesitatea unei mai bune integrari a VET initial si continuu pentru a asigura
recalificarea si perfectionarea, inclusiv cdile de la IVET la CVET.” (Declaratia de la Osnabrlick privind
educatia si formarea profesionala ca factor facilitator al redresarii si al tranzitiilor echitabile catre
economiile digitale si verzi, p.5 = https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-
declaration-2020-vocational-education-and-training-enabler-recovery-and-just-transitions
consultat 27.01.2023)

Relevanta invatarii pe tot parcursul vietii (LLL), in special cu accent pe competentele cheie: ,Pilonul
european al drepturilor sociale afirma ca prim principiu ca toata lumea are dreptul la educatie,
formare si invatare de calitate si incluzive pe tot parcursul vietii pentru a mentine si dobandi
competente care permit participarea deplina in societate si tranzitiile de succes pe piata muncii.”
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN,
consultat 27.01.2023)

Necesitatea din ce in ce mai mare de a implementa masuri fiabile pentru a asigura recunoasterea
invatarii anterioare (RPL): ,Obiectivul propunerii recomandate de Consiliu este de a se asigura ca
orice student, ucenic sau elev care are o experienta de Tnvdtare in strainatate, fie pentru o
calificare, fie pentru mobilitate de Tnvatare, are acea experienta recunoscuta automat in scopul
studiilor ulterioare.”
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0270&from=EN,
consultat 27.01.2023)

Cadrul european al calificarilor (EQF) care imbundtateste transparenta, comparabilitatea si
portabilitatea calificarilor cetatenilor.
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=EN,
consultat 27.01.2023).
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Partile convin dupa cum urmeaza:

1.1

Obiective

Scopul acestui Memorandum de Tntelegere (MoU) este de a sustine rezultatele proiectului DIA-
CVET, finantat de UE. Obiectivul principal este consolidarea CVET ca element crucial pentru
cresterea atractivitatii VET si asigurarea calitatii sale ridicate. Pe masura ce mobilitatea lucratorilor
calificati Tn Europa creste, se dovedeste necesar un cadru sectorial de calificare (SQF) pentru o mai
mare transparenta intre calificarile din diferite sisteme nationale de formare profesionala
continua.

Tn realizarea acestor obiective, partile se vor angaja sa:

Recunoasca faptul ca reformele educationale nu pot fi importate sau implementate ,de
sus in jos”; partile interesate si profesionistii din sectoare trebuie sa fie consultati, iar
experientele si convingerile lor trebuie luate Tn considerare. Abordarea invatarii reciproce
care se refera la bunele practici aparente din alte tdri europene in acest proiect a condus
la rezultate valoroase si la relatii fructuoase in cadrul partilor interesate din toate tarile
partenere;

Recunoasterea invatarii bazate pe munca ca parte necesara a VET, poate fi initiala sau
continua, si astfel sprijina integrarea unor perioade extinse de formare in cadrul
companiilor in programele nationale de formare profesionala (curricula CVET);

Promovarea recunoasterii invatarii anterioare (RPL) ca modalitate adecvata de creditare a
invatarii anterioare in procesele de munca ca baza pentru acordarea calificarilor CVET;

Recunoasterea manualelor elaborate pentru ,instruirea tutorelui”, care se concentreaza
pe competente specifice sectorului dar si competente generale, ca instrument valoros de
sprijinire a cursantilor si adaptarea acestora pentru propriile activitati de formare;

Recunoasterea faptului ca tutorii din companii sunt factori cheie pentru succesul formarii
profesionale in cadrul companiilor. Prin urmare, acestia ar trebui sa fie Tn mod constant
sustinuti si sprijiniti in dezvoltare prin activitati de training;

Se urmareste promovarea Cadrului Sectorial de Calificari dezvoltat de la nivelul 51a 7,
legat de Cadrul European de Calificare (EQF), deoarece ofera o oportunitate de a dezvolta
transparenta si increderea reciproca intre partile interesate din sectorul industrial de
incaltaminte.
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1.2 Lista de sustinatori

INr. NUMELE INSTITUTIEI

1

Institute Technology and Education (ITB),
DE

Universitat Bremen

Am Fallturm 1

28359 Bremen

www.itb.uni-bremen.de/

LOGO

INSTITUT
I _I3TECHNIK

UND

BILDUNG

Praf- und Forschungsinstitut Pirmasens e.
V., DE

PFI Germany

Marie-Curie-Stral3e 19

66953 Pirmasens / Germany
www.pfi-germany.com

Germany

Centro Tecnoldgico do Calcado de Portugal
(CTCP), PT

Rua de Fundd@es - Devesa Velha

3700-121 S. Jodo da Madeira

www.ctcp.pt

centro tecnoldgico
do cal¢ado de portugal

Carité Calcados Lda, PT
Rua Nicolau Coelho n°2729
Sendim

4610-909 Felgueiras
Portugal

www.carite.pt

C,
CARITE

CALCADDO

Centro de Formacao Profissional da
Industria de Calcado (CFPIC), PT
Ruai Visconde, 990

3700-990 Sao Jodo da Madeira
Portugal

www.cfpic.pt/

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din
lasi, RO

Bulevardul Profesor Dimitrie Mangeron 67
lasi 700050

Romania

www.tuiasi.ro/

Papucei, Angela International, RO
Sc Angela International Srl

Calea Chisinaului, nr. 2 bis
700264 lasi

Romania

www.papucei.eu/

Papucei




W. L. Gore & Associates GmbH
Hermann-Oberth-Strasse 22
85640 Putzbrunn

Germany

Deutsche Schuhfachschule in der BBS

Pirmasens
AdlerstrafRe 31

66953 Pirmasens
Deutschland

10

SFERA Factor

Romanian Leather Manufacturers
Organisation

Strada Tatarasi 67

700397 lasi

Romania

11

CONDUR by Alexandru

luliu Maniu 7, corp Q, parcela 86, Sector 6
061072 Bucharest

Romania

12

NISSA Romania

Parcul Industrial Electronica, cladirea El
Prof, aripa A, etaj 2

strada Baicului, nr. 82, sector 2

021784 Bucharest

Romania

13

Activ Ortopedic
Petru Maior 61,
Sector 1, Bucharest
Romania

®

Activ{fﬁl Ortopedic

14

VAGABOND REPUBLICA S.R.L.
Str. DR. SAVINI, nr. 5

lasi

Romania

VAGABOND

REPUBLICA
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15

Alpina van Beers
Strada lerbusului 10
RO-545300 Reghin, M$S
Romania

ALPINA

active lifestyle performance

16

FIBALCO SRL
Strada Unirii 48A
205400 Segarcea
Romania

17

GINO ROSSI PRODUCTION SRL.
Str. STR. SPLAIUL UNIRII, Nr. 160A,
Sector 4

BUCURESTI, Romania

GINO ROSSI

18

SC KRS Shoes Forever 21 SRL
Strada lon Nonna Otescu nr 17
Sector 6

Bucuresti, Romania

Helwig Shoes

{iner 1921 3

19

SC PESTOS SRL

str. Alexandru cel Bun, nr. 9
lasi

Romania

L IASSO

20

Lust of Creation SRL
B-dul 1 Mai nr. 30,
Sector 6

Bucuresti, Romania

CREATION

21

MYKA SHOES LEATHER SRL

Sat Valea Lupului Com. Valea Lupului, Str.
Nicolae Grigorescu, Nr.36

Jud. lasi

Romania




22

S.C. MUSETTE EXIM S.R.L.

Str Drumul Intre Tarlale, 160-174, Apollo
Center, Depozit nr 5, Hala B, 032982
Sector 3

Bucuresti, Romania

23

Maricel Com Prod SRL
Calea Serban Voda 41,
040202 Bucuresti
Romania

Maricel®

Original Leather

24

OMNIA PLAST SRL

Sat Chiajna

Sos. De Centura 10-11 B
Jud. lIfov, Romania

s iOMNIA
Oees, ®PLAST

25

S.C. Pache Junior SRL

Soseaua Berceni Nr.8, Etaj 3, Cam 3
Sector 4

Bucuresti, Romania

P)J Shoes

26

REKORD SRL

ALBA IULIA, CONTEA ALBA

STR. ALEXANDRU JOAN CUZA 40/A
Romania

K EKORD

27

SOMAREST S.R.L.

Ors. Cisnadie, Str. Transilvaniei, Nr.1
Jud. Sibiu

Romania

@

SOMAREST

28

TINO SA

Strada Avram lancu 66
Brasov 500075
Romania

[

-
ﬂ”
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29

APICCAPS - Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes,
Artigos de Pele e seus Sucedaneos

Rua Alves Redol, 372 4050-042 Porto
Portugal

| APICCAPS |

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calgado,
Componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos

30

Escola Profissional de Felgueiras

Rua dos Bombeiros Voluntarios, 104,
Felgueiras

Portugal

31

AEQ]J - Agrupamento de Escolas Oliveira
Junior

Avenida Adelino Amaro da Costa 3700-023
Sao Jodo da Madeira

,@\

32

IEFP - Instituto do Emprego e Formacao
Profissional
Avenida de Santiago 88 Rio Meao 4520-462

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL

K
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