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Memorando de Entendimento

1 Memorando de Entendimento

Memorando de Entendimento para o reconhecimento dos resultados do projeto cofinanciado pela
UE “Desenvolvimento de Programas CVET Inovadores e Atrativos na Producdo Industrial de
Calgado (DIA-CVET)".

Tendo em conta que:

O apoio a aprendizagem em contexto de trabalho (WBL) esta no topo da agenda das politicas da
Unido Europeia (UE): "Promover a aprendizagem em contexto de trabalho em todas as suas
formas, com especial atencdo aos estagios, envolvendo parceiros sociais, empresas, camaras de
comércio e industria e entidades de Educagdo e Formacgao] (VET), bem como estimular a inovagao
e o empreendedorismo." (https://education.ec.europa.eu/document/riga-conclusions, p.4,
consultado em 27.01.2023).

Frequentemente, os estagios ou WBL sdo reduzidos a Educagdo e Formacao Profissional (EFP)
inicial (IVET), mas as politicas da UE também se referem ao EFP continuo (CVET): bem como a
necessidade de uma melhor integracdo do EFP inicial e continuo para assegurar a qualificacdo e
requalificacdo, incluindo percursos de Educacdo e Formacdao Profissional Inicial (EFPI) para CVET ."
(Declaragao de Osnabrick sobre educacdo e formagdo vocacional como um facilitador de
recuperacdo e  transicdo  justa para  economias  digitais e verdes, p.5
https://www.cedefop.europa.eu/en/content/osnabruck-declaration-2020-vocational- educacdo-e-
treinamento-facilitador-recuperacgao-e-transi¢des-justas consultado em 27.01.2023)

A relevancia da aprendizagem ao longo da vida (ALV), especialmente com foco nas competéncias-
chave: “O Pilar Europeu dos Direitos Sociais afirma como primeiro principio que todos tém direito
a uma educacao, formacdo e aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de qualidade, de modo a
manter e adquirir competéncias que permitem a plena participacdo na sociedade e transi¢cdes
bem-sucedidas no mercado de trabalho”. (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN, consultado em 27.01.2023)

A necessidade crescente de implementar medidas fiaveis para assegurar o reconhecimento de
aprendizagens prévias (RPL): “O objetivo da Recomendag¢do do Conselho proposta é garantir que
qualquer estudante, aprendiz ou aluno que tenha uma experiéncia de aprendizagem no
estrangeiro, seja para uma qualificacdo ou mobilidade de aprendizagem, tem essa experiéncia
automaticamente reconhecida para fins de estudo posterior”. (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0270&from=EN, consultado em 27.01.2023)

O Quadro Europeu de Qualificacbes (EQF) que melhora a transparéncia, comparabilidade e
portabilidade das qualificagdes dos cidadaos (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615(01 )&from=EN, consultado em 27.01.2023).




As partes acordam o seguinte:

1.1

Objetivos

O objetivo deste Memorando de Entendimento (MoU) é facilitar a subscricdo dos resultados do
projeto DIA-CVET financiado pela UE. O principal objetivo é o reforco do CVET como elemento
crucial para aumentar a atratividade do EFP e assegurar a sua elevada qualidade. A medida que a
mobilidade de trabalhadores qualificados na Europa aumenta, é necessario um Quadro Setorial
de Qualificacdo (SQF) para maior transparéncia entre as qualificacdes de diferentes sistemas CVET
nacionais.

Na prossecucao destes objetivos, as partes comprometem-se a:

Reconhecendo que as reformas educacionais ndo podem ser importadas ou
implementadas “de cima para baixo”; as partes interessadas e os profissionais dos
setores devem ser levados em consideracdo e as suas experiéncias e crengas também
devem ser levadas em consideracdo. A abordagem de aprendizagem mutua referente a
aparentes boas praticas de outros paises europeus neste projeto levou a resultados
valiosos e relag¢des frutiferas entre as partes interessadas de todos os paises parceiros;

Reconhecer a aprendizagem em contexto de trabalho (WBL) como parte necessaria do
EFP, seja ele inicial ou continuo, e assim apoiar a integracao de estagios extensivos em
empresa nos curriculos nacionais de CVET;

Promover o reconhecimento de aprendizagens prévias (RPL) como forma adequada de
creditar aprendizagens prévias nos processos de trabalho como base para a atribuicdo
de qualificagbes CVET;

Utilizar os manuais "formar o tutor" desenvolvidos, que se concentram nas competéncias
gerais e especificas do setor como uma ferramenta valiosa para apoiar os alunos e leva-la
em consideragdo para as proéprias atividades de formacao;

Reconhecer que os tutores nas empresas sao fatores chave para o sucesso da formacao
na empresa. Portanto, devem ser constantemente apoiados e desenvolvidos por meio de
formacao;

Procura-se promover o desenvolvido Quadro Setorial de Qualificacdes nivel 5a 7,
vinculado ao Quadro Europeu de QualificacBes (EQF), pois oferece uma oportunidade
para desenvolver a transparéncia e a confianga mutua entre as partes interessadas do
setor industrial do calcado.
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1.2 Lista de subscritores

INA NOME DA INSTITUICAO

1 |Institute Technology and Education (ITB),
DE

Universitat Bremen

Am Fallturm 1

28359 Bremen

www.itb.uni-bremen.de/

{LOGOTIPO

INSTITUT
I _I3TECHNIK

UND

BILDUNG

2 |Pruf- und Forschungsinstitut Pirmasens e.
V., DE

PFI Germany

Marie-Curie-Stral3e 19

66953 Pirmasens / Germany
www.pfi-germany.com

Germany

(CTCP), PT

Rua de Fund®es - Devesa Velha
3700-121 S. Jodo da Madeira
www.ctcp.pt

3 |Centro Tecnolégico do Calcado de Portugal

» centro tecnolégico
do cal¢ado de portugal

4 |Carité Calgados Lda, PT
Rua Nicolau Coelho n°2729
Sendim

4610-909 Felgueiras
Portugal

www.carite.pt

®
CARITE

CALCADOS LDA

5 |Centro de Formacdo Profissional da
Industria de Calcado (CFPIC), PT
Ruai Visconde, 990

3700-990 Sao Jodo da Madeira
Portugal

www.cfpic.pt/

CFPIC

lasi, RO

Bulevardul Profesor Dimitrie Mangeron 67
lasi 700050

Romania

www.tuiasi.ro/

6 |Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din

7 |Papucei, Angela International, RO
Sc Angela International Srl

Calea Chisinaului, nr. 2 bis
700264 lasi

Romania

www.papucei.eu/

Papucei




W. L. Gore & Associates GmbH
Hermann-Oberth-Strasse 22
85640 Putzbrunn

Germany

Deutsche Schuhfachschule in der BBS

Pirmasens
AdlerstrafRe 31

66953 Pirmasens
Deutschland

10

SFERA Factor

Romanian Leather Manufacturers
Organisation

Strada Tatarasi 67

700397 lasi

Romania

11

CONDUR by Alexandru

luliu Maniu 7, corp Q, parcela 86, Sector 6
061072 Bucharest

Romania

12

NISSA Romania

Parcul Industrial Electronica, cladirea El
Prof, aripa A, etaj 2

strada Baicului, nr. 82, sector 2

021784 Bucharest

Romania

13

Activ Ortopedic
Petru Maior 61,
Sector 1, Bucharest
Romania

L

Activ(::v}\{:_) rtopedic

14

VAGABOND REPUBLICA S.R.L.
Str. DR. SAVINI, nr. 5

lasi

Romania

VAGABOND

REPUBLICA
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15 |Alpina van Beers AL P’NA

Strada lerbusului 10 T T
(] (] rrman
RO-545300 Reghin, MS ety parTAnce

Romania

16 |FIBALCO SRL
Strada Unirii 48A
205400 Segarcea
Romania

17 |GINO ROSSI PRODUCTION SRL. G | N 0 R 0 S S I
Str. STR. SPLAIUL UNIRII, Nr. 160A,

Sector 4

BUCURESTI, Romania

18 |SC KRS Shoes Forever 21 SRL

Strada lon Nonna O nr . ®
Stecioil-,o Nonna Otescu nr 17 Hel’ng Shoes

Bucuresti, Romania

[ince pa21 3

19 |SC PESTOS SRL

str. Alexandru cel Bun, nr. 9
lasi

Romania

20 |Lust of Creation SRL
B-dul 1 Mai nr. 30,
Sector 6

Bucuresti, Romania

CREATION

21 |MYKA SHOES LEATHER SRL

Sat Valea Lupului Com. Valea Lupului, Str.
Nicolae Grigorescu, Nr.36

Jud. lasi

Romania




22

S.C. MUSETTE EXIM S.R.L.

Str Drumul Intre Tarlale, 160-174, Apollo
Center, Depozit nr 5, Hala B, 032982
Sector 3

Bucuresti, Romania

23

Maricel Com Prod SRL
Calea Serban Voda 41,
040202 Bucuresti
Romania

Maricel®

Original Leather

24

OMNIA PLAST SRL

Sat Chiajna

Sos. De Centura 10-11 B
Jud. lIfov, Romania

s iOMNIA
Oees, ®PLAST

25

S.C. Pache Junior SRL

Soseaua Berceni Nr.8, Etaj 3, Cam 3
Sector 4

Bucuresti, Romania

P)J Shoes

26

REKORD SRL

ALBA IULIA, CONTEA ALBA

STR. ALEXANDRU JOAN CUZA 40/A
Romania

< EKORD

27

SOMAREST S.R.L.

Ors. Cisnadie, Str. Transilvaniei, Nr.1
Jud. Sibiu

Romania

@

SOMAREST

28

TINO SA

Strada Avram lancu 66
Brasov 500075
Romania

i

VN

ondat in 1898
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29

APICCAPS - Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Calcado, Componentes,
Artigos de Pele e seus Sucedaneos

Rua Alves Redol, 372 4050-042 Porto
Portugal

‘ APICCAPS ‘

Associacao Portuguesa dos Industriais de Calgado,
Componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos

30

Escola Profissional de Felgueiras

Rua dos Bombeiros Voluntarios, 104,
Felgueiras

Portugal

31

AEQ]J - Agrupamento de Escolas Oliveira
Junior

Avenida Adelino Amaro da Costa 3700-023
Sao Jodo da Madeira

,@\

32

IEFP - Instituto do Emprego e Formacao
Profissional
Avenida de Santiago 88 Rio Meao 4520-462

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

K
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