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introducere

1 Introducere

Pe langa educatia formald, oamenii invata si la locul de munca, in viata sociala, in viata civica.

Nimeni nu ar nega ca este o pierdere de timp si este demotivant daca persoanele care au dobandit
deja anumite cunostinte, abilitati si competente in timpul vietii educationale sau profesionale
trebuie sa le redobandeasca (restudieze) atunci cand isi schimba cursul educational.

Tot ceea ce oamenii acumuleaza drept cunostinte, abilitati si competente nu le este Intotdeauna
creditat in scopul certificdrii, pentru obtinerea unei diplome. Cunostintele, abilitatile si
competentele detinute ar trebui sa fie recunoscute; cu alte cuvinte, incorporate in structura fiecarei
calificari individuale.

Cu toate acestea, cum se masoara si se asigura echivalenta acestor cunostinte anterioare, abilitati

si competente la cerintele noii directii de studiu?

Prin urmare, este important sa recunoastem si sa validam abilitatile dobandite pe baza experientei
de viata si de munca, cu scopul de a ajuta toti indivizii in:

e proiectarea cdilor de dezvoltare profesionala si personala;

e legitimarea si validarea sociala a acestor cunostinte, abilitati si competente in ceea ce
priveste capacitatea de angajare;

e sporirea nivelului de calificare recunoscut de o tard/stat membru;

o facilitarea integrarii pe piata muncii;

e permite inceperea unei afaceri proprii in industrie si/sau alte locuri de munca prevazute
de lege.

De fapt, recunoasterea tuturor tipurilor de rezultate ale invatarii este o conditie esentiala pentru a
crea un sistem deschis de invatare pe tot parcursul vietii si pentru a asigura facilitarea tranzitiei
intre subsectoarele educatiei.

Tn acest fel, de-a lungul vietii, orice persoana trebuie s3-si poatd evalua cunostintele, abilitatile si
competentele si sa le completeze in scopul obtinerii unei diplome, putandu-si relua, in orice
moment, procesul de educatie/formare, in functie de perspectiva personala si profesionala.

Proiectul Dezvoltarea Inovatoare si Atractiva a Educatiei si Formarii Profesionale Continue (DIA-
CVET) include acest subiect in planul sau de lucru, si anume in Produsul Intelectual 2 (102); care
prevede:

e gisirea si aplicarea unei metode de Recunoastere structurala a Invatarii Anterioare prin:

o analiza diferitelor abordari de recunoastere a cunostintelor anterioare in diferite
tari prin evaluarea literaturii si reperelor de specialitate.

o deciziaTn comun asupra abordarilor aplicate si acordul asupra unei metode ce
poate fi aplicata pentru a potenta diseminarea si asimilarea acesteia.

o compararea concluziilor din tarile participante proiectului a analizelor sarcinilor si
a programelor de invatamant si formare profesionala initiala (IVET) relevante
pentru potentialul lor in sectorul Recunoasterii structurale a Invatarii Anterioare.



gasirea si aplicarea unei metode pentru Recunoasterea individuala a invatarii Anterioare
prin:

o identificarea metodelor existente de aplicare a Recunoasterii invatarii Anterioare,
cum ar fi interviuri, centre de evaluare sau mostre de lucru.

o decidereain comun a metodelor de utilizat.

o selectarea candidatilor pentru pilotare, care va avea loc in sectiunea proiectului
denumita Produsul Intelectual 6 (106) dedicata pilotajului.

Acest raport isi propune sa compare mecanismele si exemplele dupa o abordare pragmaticd,
avand in vedere raspunsuri la intrebari principale precum:

Are mecanismul beneficii reale atat pentru cursant, cat si pentru furnizorul de educatie?

Cum este asigurata calitatea? Sunt rezultatele cunostintelor anterioare intr-adevar
comparabile cu noile cerinte?

Cine este responsabil pentru procesul Recunoasterii invatarii Anterioare? Cum sunt
relatiile dintre furnizorii noii piste si institutia care se ocupa de recunoasterea rezultatelor
studiilor anterioare?

Care dintre mecanismele detectate se potrivesc cel mai bine cu obiectivele proiectului
DIA-CVET (de a dezvolta, pilota si evalua profiluri deschise Educatiei si Formarii
Profesionale Continue - CVET, in productia industriala de incaltaminte) In ceea ce priveste
Recunoasterea invatarii Anterioare?

n conformitate cu legile si reglementarile nationale, care dintre mecanisme sunt
aplicabile din punct de vedere legal al Educatiei si Formarii Profesionale Continue la
nivelurile de calificare de la 5 la 7 Tn Cadrul European de Calificari?

Acest raport se alatura abordarilor portugheze, roméane si germane si elaboreaza o analiza
comparativa, concentrandu-se pe intrebdrile enumerate mai sus, si introduce un mecanism al
recunoasterii cunostintelor anterioare care sa fie aplicat in cadrul fazei de pilotare a proiectului
DIA-CVET (l06), la alegerea beneficiarilor.
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2 Recunoasterea Invatarii Anterioare in Germania, Romania si Portugalia

Diferiti factori interesati din diferite tari au dezvoltat un numar mare de mecanisme n ultimii ani.
Acest raport prezinta pe scurt cele mai relevante dintre cele de succes din Portugalia, Germania si
Romania, cele 3 tari ale consortiului.

Portugalia

Recunoasterea invatarii Anterioare in Portugalia permite ,Recunoasterea, validarea si certificarea
competentelor (RVCC)" dobandite si dezvoltate de-a lungul vietii de catre adulti, in contexte non-
formale siinformale, in vederea obtinerii unei calificare dupa absolvirea studiilor (nivel de baza sau
secundar), prin certificare profesionala sau duala.

Acest proces se desfasoara in cadrul retelei nationale de centre specifice - Centrele QUALIFICA -
promovate de Centrele de Ocuparea Fortei de Munca / Centrele de Ocupare si Formare
Profesionala ale IEFP, reteaua IP. Procesele Profesionale si Educationale RVCC constituie principala
atributie a acestor structuri, alaturi de atributia de a asigura candidatilor procese de
formare/orientare educationala.

n acest context, deoarece in ultimii ani a revenit preocuparea pe calificarea populatiei adulte
portugheze, Recunoasterea invatarii Anterioare a presupus promovarea investitiilor in reunirea a
sute de mii de oameni intr-o calificare, si anume prin promovarea recunoasterii competentelor si
a Tnvatarii dar si adecvarea traseelor de formare la profilurile si nevoile indivizilor.

Mai mult decat atat, dupa decenii stivuite la nivelul 2, 3 si 4, 1n 2022 a apdrut o noua posibilitate de
Recunoastere, Validare si Certificare a Competentelor pentru populatia activa cu nivelul 4 EQF
dispusd sa progreseze la nivelul 5. De fapt, noua reglementare a Recunoasterii Invatarii Anterioare
in Portugalia se concentreaza pe incurajarea persoanelor care au lasat trasee educationale
incomplete astfel ca, folosind diferite metode, sa isi poata completa rutele de studii si sa-si vada
pregdatirea finalizata, precum si aprofundarea raspunsurilor de recunoastere, validare si certificare
a competentelor (RVCC) in cadrul Programului QUALIFICA.

Germania

Calificarile formale joaca Tn mod traditional un rol foarte important pe piata muncii din Germania.
Cand se aplica pentru un loc de munca, cea mai importanta intrebare este: ,Ce calificare ai?”, nu
»Ce abilitati ai?”. Doua exemple ar putea ilustra aceasta relatie, partial bizara:

Pentru a lucra ca cercetator la o universitate, este nevoie de un master universitar, independent
de experienta in subiectul studiat.

Antreprenoriatul Tn anumite sectoare, cum ar fi mestesugurile, obliga la detinerea gradullui de
maistru de artizanat certificat in Germania (EQF 6).

Trebuie s& se distingd doud moduri diferite de Recunoastere a Invatdrii Anterioare: fie prin
participarea la lectii/cursuri si promovarea obligatorie a evaludrilor sau daca este suficienta doar
promovarea examenelor. Exemple pentru primul caz sunt scolarizarea generala si Educatia si
formarea profesionala initiala (IVET, EQF 3 sau 4), pentru cel din urma caz un exemplu este Educatie
si formarea profesionald continua (CVET, EQF 6) si cu unele exceptii, Invatdmantul superior (HE,
EQF 6 sau 7).



Romania

Recunoasterea studiilor anterioare este reglementata de Legea Educatiei Nationale din Romania
si coordonata de Autoritatea Nationala pentru Calificari; o institutie publica din subordinea
Ministerului Educatiei. Autoritatea Nationala pentru Calificari din Romania elaboreaza Cadrul
National al Calificarilor care vizeaza sistemul national de calificari obtinute in contexte formale,
informale si non-formale, permite recunoasterea, evaluarea si conectarea tuturor rezultatelor
invatarii si asigura coerenta calificarilor si certificarilor.

Recunoasterea invatarii Anterioare in Romania este acoperita de trei strategii nationale: Strategia
nationala de invdtare pe tot parcursul vietii, Strategia nationala pentru Tnvatamantul tertiar si
Strategia romana de educatie si formare.

Autoritatea Nationala pentru Calificari din Romania autorizeaza si centrele si organismele de
evaluare, coordoneaza autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale si
evalueaza si certifica evaluatorii competentelor profesionale. Centrele si organismele autorizate
evalueaza si recunosc competentele profesionale obtinute prin alte cdi decat cele formale.

Pentru sprijinirea procesului de Recunoastere a Invatarii Anterioare au fost elaborate si puse la
dispozitie ghiduri suplimentare: Ghid pentru utilizatorul sistemului european de transfer si
acumulare de credite ECTS/SECT si Ghid pentru recunoasterea experientei profesionale si a
calificarilor dobandite in strainatate.

Romania trebuie s3-si dezvolte in continuare modelul de Recunoastere a invatarii Anterioare, iar
capacitatea administrativa a centrelor de evaluare a competentelor existente trebuie iImbunatatita
pentru a recunoaste invatarea dobandita in contexte non-formale si informale. Institutiile de
fnvatamant ar trebui sa elaboreze politici de recunoastere pentru invdtarea non-formala sau
informala si sa le implementeze prin centre de consultantd, consiliere si recunoastere.

Tn sectiunile urmatoare se face o descriere mai concretd a celor 3 tari implicate.

2.1 Sistemele CVET in Portugalia, Germania si Romania

Care sunt calificarile pe baza carora este posibila implementarea proceselor de Recunoastere a
Tnvatarii Anterioare in cele 3 t3ri implicate in acest moment?

Portugalia ofera posibilitatea de a recunoaste a tuturor calificarilor existente in cadrul portughez
de calificare sectorial pentru incaltaminte compus din 6 calificari:

e Operator in productia de incaltaminte - care cuprinde intregul proces de productie a
incaltdmintei - nivelul 2 EQF

e Tehnician in managementul productiei de incaltaminte - EQF nivel 4

e Tehnician in mentenenta masinilor pentru incaltaminte - EQF nivel 4

e Tehnician in productie manuala de incaltaminte (foarte dedicat niselor) - EQF nivel 4
e Tehnician in modelarea si poiectarea incaltamintei - EQF nivel 4

e Specialist tehnic in proiectarea incdltamintei - EQF nivel 5 care este adagat recent si
lipsesc referintele pentru Recunoasterea Invatarii Anterioare

Adultii pot obtine educatie de baza prin educatie recurentad, finalizarea unui curs de educatie si
formare a adultilor (EFA - Educatia si Formarea Adultilor), printr-un proces de Recunoastere,
Validare si Certificare a Competentelor (RVCC) sau printr-un training modular certificat (FMC).
Sistemul ofera, de asemenea, o oferta de formare legata de alfabetizare - programul de formare
a competentelor de baza (FCB).
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Adultii pot obtine studii medii prin participarea la un curs de educatie si formare a adultilor (EFA),
printr-un proces de Recunoastere, Validare si Certificare a Competentelor (RVCC), prin formare
modulara certificata (FM) sau prin alte cai de finalizare a invatamantului secundar.

Tn Recunoasterea invatarii Anterioare rezultatul comparatiei dintre competentele demonstrate de
candidat si respectiv cele prevazute in referentialul Recunoasterii Invitarii Anterioare permite
determinarea certificarii ce urmeaza a fi acordata, care poate corespunde tuturor sau doar a unei
parti din competente prevazute.

Astfel, finalizarea unui proces de Recunoasterea invatarii Anterioare in care toate unitatile de
competenta au fost certificate atribuie:

e Certificat de Calificari, daca candidatul nu are Tnca scolarizarea asociata nivelului de
calificare respectiv (Nivel 2 - anul 9 de studii; Nivel 4 - anul 12 de studii);

e Diploma de calificare, nivel 2 sau nivel 4, daca candidatul are deja scolarizarea asociata
nivelului de calificare respectiv.

n cazul in care candidatul obtine o certificare partial3, se elibereaza si un Certificat de Calificri,
care contine doar unitatile de competenta validate si un Plan Personal de Calificare (PPQ) care
identifica unitatile de formare care trebuie urmate pentru obtinerea certificarii complete.

Germania oferd doua calificari importante de formare si educatie vocationala continua, care pot
fi potentiale subiecte ale Recunoasterii invitarii Anterioare:

e Maistru industrial (EQF 6). Toate profilurile de maistru in Germania constau din 3 (industrie,
apoi partile 3 si 4 sunt unite) sau 4 parti (artizanat):

o Abilitati care se suprapun vocational (antreprenoriat, contabilitate etc.).
o Ordonanta formatorilor VET (formare profesionala).

o Vocational specifica, practica.

o Vocational specifica, teoretica.

Detinatorii unei calificari corespunzatoare IVET (de formare profesionata initiala) cu cativa
ani de experienta in munca au dreptul sa se Inregistreze la cele 3, respectiv 4 examene ale
partilor profilului, dar fara pregatire prin seminarii, probabil ca ar esua. Oferirea acestor
seminarii de pregatire este un model de afaceri pentru camerele de comert si industrie
germane, respectiv artizanat, deoarece participantii trebuie sa plateasca destul de mult.
Adesea, parti din (sau chiar intreaga) suma sunt platite de catre compania pentru care
candidatul lucreaza.

e Tehnician certificat de stat (EQF 6). Pe langa maistri, care stau Tn centrul proiectului DIA-
CVET, exista o alta calificare consacrata CVET (Educatie si formare profesionald continua):
tehnicieni autorizati de stat. in comparatie cu calificarea de maistru, tehnicienii dobandesc
de obicei mai multe cunostinte academice (stiinta, materiale etc.) si mai putine competente
relevante dobandite prin practica de munca. Tehnicienii sunt uneori numiti drept ,fratele
mai mic al unui inginer”. Acest raport neglijeaza calificarea tehnicianului, deoarece DIA-
CVET se concentreaza pe sferele operationale de activitate (SOA).

In Romania implementarea Cadrului National al Calificrilor vizeaza sistemul national de calificari
obtinute Tn invatamantul secundar general, In invatamantul profesional si tehnic, in formarea
profesionala continua, in ucenicie, in invatamantul superior, atat in contexte formale, informale si
non-formale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii si permite recunoasterea, evaluarea si
legarea tuturor rezultatelor Tnvatdrii dobandite Tn contexte de invatare formale, non-formale si
informale si asigura coerenta calificarilor si certificarilor. Existenta Cadrului National al Calificarilor
din Romania ajuta la evitarea dublarii si suprapunerii calificarilor, ajuta cursantii sa ia decizii



informate cu privire la planificarea carierei si faciliteaza dezvoltarea profesionala, din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii.

2.2 Obiectivele recunoasterii studiilor anterioare in Germania, Portugalia si
Romania

Obiectivele Recunoasterii Invatarii Anterioare in toate cele 3 tari sunt comune dupd cum urmeaza:

e cresterea nivelului calificarilor profesionale si educationale a populatiei adulte.

e imbunatatirea nivelurilor de angajare a populatiei active.

e incurajareainvatarii pe tot parcursul vietii punand n valoare toate lectiile acumulate.
o facilitarea integrarii pe piata muncii.

e Sa permita inceperea propriei afaceri in ceea ce priveste mestesugurile si/sau alte locuri
de munca prevazute de lege (pentru Germania).

2.3 Cadrul legal

Portugalia

e Ordonanta nr. 232/2016, din 29 august, prin care se reglementeaza crearea si
organizarea si functionarea Centrelor de calificare QUALIFICA.

e Ordonanta nr. 60-C/2015, din 2 martie, modificata prin Ordonanta nr. 181-A/2015, din 19
iunie, nr. 190-A/2015, din 26 iunie si 148/2016, din 23 mai, prin care se publica
reglementarea specifica domeniului Capitalului Uman care se aplica proceselor de
Recunoastere, Validare si Certificare a Competentelor (RVCC).

e Ordonanta nr. 61/2022 din 31 ianuarie EDUCATIE S| MUNCA, SOLIDARITATE Sl
SECURITATE SOCIALA reglementeaza recunoasterea, validarea si certificarea
competentelor in sfera Programului QUALIFICA.

Germania

Nu exista nicio lege formala.

Recunoasterea Invitdrii Anterioare, precum si a calificdrilor obtinute in afara tarii, sunt
reglementate prin ,ordonanta de recunoastere” (cp: https://www.anerkennung-in-
deutschland.de/html/en/index.php#).

Romaéania

e Sistem / mecanism elaborat de Ministerul Educatiei prin ,Legea Educatiei” pentru
recunoasterea competentelor dobandite / obtinute Tn alte contexte / in alte moduri decat
cele formale / nonformale;

e Autoritatea Nationala pentru Calificari - institutie cu atributii de recunoastere a
competentelor dobandite / obtinute in alte contexte / in alte moduri decat cele formale /
nonformale.


https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php
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2.4 Autoritatile nationale implicate si responsabile de procese si alti
promotori

in Portugalia, Agentia Nationala pentru Calificare si Tnvétémémt Profesional, I.P. (ANQEP, I.P.) este
un institut public integrat in administrarea indirecta a Statului, cu autonomie administrativa,
financiara si pedagogica. Se subordoneaza si are supraveghere comuna a Ministerelor Educatiei si
Muncii, Solidaritatii si Securitatii Sociale, in coordonare cu Ministerul Economiei si Tranzitiei
Digitale. Misiunea ANQEP este de a contribui la imbundatatirea nivelurilor de calificare ale tinerilor
si adultilor din Portugalia, promovand atat o cerere tot mai mare de calificari educationale si
profesionale (certificare dubld), la nivel non-superior, cat si o oferta de formare initiala sau de lunga
durata a competentelor necesare in viata, in linii mari atractivd, de buna calitate si relevanta pentru
piata muncii (Decretul-lege nr. 36/2012, din 15 februarie).

in sfera Sistemului National de Calificari, ANQEP I.P. sunt urmé&toarele atributii:

e Elaborarea si actualizarea permanentad a Catalogului National al Calificarilor, instrument
care reglementeaza calificarile de certificare duala de nivel non-superior;

e Reglementarea si impulsionarea ofertei de iTnvatamant cu certificare duala si formare
profesionala destinata tinerilor si adultilor, a ofertei de invatamant artistic de specialitate
si a sistemului de recunoastere, validare si certificare a competentelor (RVCC), in sfera
scolara si profesionala, care vizeaza adultii;

e Sa promoveze si sa garanteze dispozitivele necesare de informare si orientare,
complementaritatea si flexibilitatea sistemelor de iTnvatamant si formare profesionala si
calitatea ofertelor mentionate anterior, in concomintent cu celelalte entitati responsabile
de aceste aspecte;

e Sacoordoneze proiectarea directiilor de studiu, dezvoltarea curriculumului si
metodologiile specifice pentru educatia si formarea profesionala cu certificare duala
destinate tinerilor si adultilor si a proceselor de Recunoastere si Validare a Cunostintelor
si Competentelor;

e Sa participe la elaborarea referintelor pentru formarea initiala si continua a profesorilor,
formatorilor si altor profesionisti implicati in calificarea tinerilor si adultilor;

e Sa contribuie la comparabilitatea internationala a calificarilor si a mobilitatii intre
sistemele de educatie si formare profesionala pentru tineri si adulti, prin mecanisme de
reprezentare si cooperare la nivel European si International.

Centrele QUALIFICA sprijind Agentia Nationald pentru Calificare si invitdmant Profesional, I.P.
(ANQEP, I.P.), in ceea ce priveste definirea competentelor specifice a criteriilor de structurare a
retelei si implementarea mecanismelor de monitorizare si monitorizarea ofertelor de educatie si
formare.

Ei sunt responsabili pentru:

e Informarea, indrumarea si recomandarea candidatilor, in special pentru oferte
educationale si formare profesionald, pe baza diferitelor modalitati de calificare si
urmarind adaptarea ofertelor existente la profilurile, nevoile, motivatiile si asteptarile
candidatilor si a dinamicii pietei muncii;

e Recunoasterea, validarea si certificarea competentelor dezvoltate de adulti de-a lungul
vietii pe cdi formale, informale si non-formale, in mediul scolar, certificare profesionala
sau duala, pe baza referintelor din Catalogul National al Calificarilor;



Dezvoltarea actiunilor de informare si diseminare destinate tinerilor si adultilor,
companiilor si altor angajatori, despre ofertele de educatie si formare disponibile pentru
profesionisti si despre relevanta invatarii pe tot parcursul vietii;

Stimularea si participarea la retele de parteneriat teritorial, care sa contribuie, in
contextul educatiei si formarii profesionale, la un efort integrat si mai consecvent, de
identificare a nevoilor de calificare concrete si la organizarea de raspunsuri utile
populatiilor, si anume sa faciliteze semnalizarea si identificarea tinerilor care se afla in
afara sistemului de educatie si formare si promovarea drumului acestora catre solutii de
calificare adecvate;

Monitorizarea traseului candidatilor recomandati pentru ofertele de calificare.

In Germania, existd 79 de Camere regionale care au dreptul s3 efectueze activitati de
Recunoastere a invatarii Anterioare pentru invatamantul Vocational.

Pentru invatadmantul Vocational Initial (IVET), ei compara diferentele dintre calificarile
straine sau rezultatele Tnvatarii la locuri de munca anterioare ale muncitorilor necalificati
si curricula de studiu a vocatiei tinta. Ulterior, ei decid ce parti ale calificarii trebuie
dobandite pentru a putea participa la examen.

Tn Educatia si Formarea Profesionald Continu3, Camerele Regionale sunt responsabile s&
verifice daca detinatorului unui certificat de maistru din alt sector de activitate i se
permite sa fie scutit de anumite parti ale examenelor.

Tn invatdmantul superior (HE), fiecare universitate isi aplica propriile reguli.

In Romania, recunoasterea studiilor anterioare este reglementats de Legea Educatiei Nationale
si coordonatad de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC).

Recunoasterea invatarii Anterioare este reglementats de cadrul legal si de proceduri:

Cadrul legal:

o Sistem / mecanism elaborat de Ministerul Educatiei prin ,Legea Educatiei” pentru
recunoasterea competentelor dobandite / obtinute Tn alte contexte /in alte
moduri decat cele formale / non-formale;

o Autoritatea Nationala pentru Calificari - institutie cu atributii de recunoastere a
competentelor dobandite / obtinute Tn alte contexte / in alte moduri decat cele
formale / nonformale.

Proceduri elaborate de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii.

Tn ceea ce priveste Recunoasterea invatarii Anterioare, Autoritatea Nationald pentru Calificari din
Romania are urmatoarele responsabilitati:

autorizeaza centrele si organismele de evaluare, pe baza rapoartelor de evaluare
intocmite de evaluatori externi;

coordoneaza autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale si
certificarea evaluatorilor de competente profesionale;

evalueaza si certifica evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii evaluatorilor si
evaluatorii externi;

intocmeste Registrul National al evaluatorilor de competente profesionale, al
evaluatorilor evaluatorilor si al evaluatorilor externi atestati.
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3 Mecanisme ale procesului de Recunoastere a invatarii Anterioare

3.1 Prezentare generala

Portugalia

Recunoasterea competentelor consta in identificarea abilitatilor dezvoltate de-a lungul vietii, in
contexte formale, non-formale si informale, prin desfasurarea de activitati specifice si aplicarea
unui set de instrumente de evaluare adecvate, prin care candidatul evidentiaza cunostintele
invatate anterior si anume prin construirea unui portofoliu personal, reflexiv si documentar.

In procesele de recunoastere, validare si certificare a competentelor scolare, portofoliul este un
instrument cu caracter reflexiv, in care se evidentiaza abilitatile dobandite de candidat de-a lungul
vietii, care reuneste documente cu caracter biografic si curricular, Tn scopul documentarii si validarii
acestora in raport cu cerintele de competenta necesare canditatului.

In procesele de recunoastere, validare si certificare a competentelor profesionale, portofoliul
reuneste documente si alte dovezi justificative destinate sa demonstreze competente si sa
dovedeasca indeplinirea realizarilor profesionale. Poate avea si o dimensiune reflectiva in functie
de profilul candidatului, pentru a permite validarea acestora fata de paunctul de referinta al
competentelor profesionale.

Validarea competentelor cuprinde autoevaluarea de cdtre candidat si evaluarea efectuata de
formatorii sau profesorii din diferitele domenii, formalizate intr-o sedinta convocata si prezidata
de coordonatorul Centrului QUALIFICA.

Procesul de recunoastere, validare si certificare a competentelor trebuie sa fie inregistrat n
instrumente standardizate, pe baza unui model definit de ANQEP, I.P. - PASAPORTUL QUALIFICA.

Portofoliul, in format fizic sau electronic, trebuie sa cuprinda o copie a tuturor instrumentelor
mobilizate Tn timpul procesului de recunoastere, validare si certificare a competentelor, precum si
rapoartele care sustin validarea competentelor.

Germania

Cand vorbim despre Recunoasterea invatarii Anterioare (RPL), trebuie s& se distingd doud moduri
diferite de dobandire obisnuita a calificarilor:

e prin frecventarea lectiilor / cursurilor si promovarea evaluadrilor este obligatorie -
Exemplu: scolarizare generala si Educatie si Formare Profesionala Initiala (IVET, EQF 3
sau 4);

e doar prin promovarea examenelor. Exemplu: Educatie si Formare Profesionald Continua
(CVET, EQF 6) si cu unele exceptii, invatamant superior (HE, EQF 6 sau 7).

Dintr-o perspectiva cantitativa, Recunosterea Invatarii Anterioare in Germania este partea cea mai
importanta in IVET: mucitorii necalificati sau semicalificati cu experienta de lucru vasta sau
persoane calificate In alte tari fara acorduri bilaterale de acceptare a calificarilor ar putea dovedi
ca au acumulat cunostintele pe care un ucenic obisnuit din Germania le invata.



Pentru a face acest lucru, exista diferite optiuni:

1. Lucratorul poate obtine informatii pe site-ul web ,Recunoasterea in Germania”
(https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php#). Acolo poate afla daca
este posibil sa se inscrie la o evaluare de echivalenta pentru a obtine un certificat de
echivalare a calificarii sale profesionale, pentru Germania. Dureaza aproximativ 1 - 3 luni si
costa aproximativ 100 - 600 de euro.

2. Daca nu exista suficiente dovezi ca calificarea straina este echivalenta cu cea germana,
este, de asemenea, posibil (daca sunt indeplinite anumite cerinte formale) sa se sustina
examenele finale ale unei ucenicii obisnuite (examinarea pentru externi / Externenprifung
(cp. IHK 2022)).

3. in cazul in care evaluarea evidentei muncii are ca rezultat concluzia c lipsesc unele sfere
de activitate ale vocatiei corespunzdtoare, se pot negocia anumite constrangeri; de
exemplu, de a participa la seminarii sau de a urma cursuri practice pentru a reduce
decalajul de competente in aceste sfere inainte de a fi acceptat drept candidat extern
pentru examene.

Romania

Procesul de evaluare a competentelor profesionale obtinute prin alte cai decat cele formale are
urmatoarele caracteristici:

e este un proces voluntar;
e sereferd la standardele de pregatire ocupationala / profesionala;

e pentru fiecare unitate de competentad, evaluarea se finalizeaza cu rezultatul ,competent”
sau ,inca nu este competent”.

Competentele profesionale pot fi evaluate si certificate de cdtre persoane juridice autorizate care
practica drept public sau privat (roméane sau straine) care doresc sa desfasoare activitati de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
completate de certificate de competenta cu recunoastere nationala.

Persoanele juridice sunt autorizate pentru ocupatii / calificari pentru care exista standarde de
pregdtire ocupationala / profesionala si pot evalua toate unitatile de competenta din cadrul unui
standard ocupational / de formare sau numai pentru una sau mai multe unitati de competenta din
acel standard, in functie de solicitarea persoanei in cauza.

3.2 Particularitati ale mecanismului in Portugalia, Germania, Romania

Portugalia

Procesul de Recunoastere a Invatarii Anterioare in Portugalia se caracterizeazd prin faptul c3 este
o interventie foarte centrata si orientata catre individ, divizata in urmatoarele etape fundamentale:

Inregistrare - Receptia constd In prezenta, inregistrarea si in clarificarea candidatilor despre
misiunea si sfera de interventie a Centrului de calificare QUALIFICA.

Diagnostic - Diagnosticul consta Tn analiza profilului candidatului, si anume prin sesiuni de
clarificare, analiza curriculara, evaluarea traseului de viata a canditatului respectiv si a experientei
profesionale, luarea in considerare a motivatiilor, nevoilor si asteptarilor canditatului, aplicarea
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testelor de diagnoza, efectuarea de interviuri individuale si colective sau utilizarea altor strategii
adecvate, in functie de varsta candidatului (tanar sau adult).

Informare si indrumare - Procesul de informare si indrumare Tsi propune sa ofere candidatului
sprijin in identificarea proiectelor individuale de educatie si formare profesionala si sa puna la
dispozitie informatiile necesare care sa permita alegerea celei mai potriveste solutii pentru profilul
candidatului si care contribuie la realizarea in mod realist a optiunii de continuare a traseului
educational si / sau integrare pe piata a muncii.

Dirijarea - Trimiterea cdtre o oferta de educatie, formare profesionald sau certificare duala este
rezultatul unui acord intre echipa Centrului QUALIFICA si candidat, pe baza diagnosticarii si / sau
indrumarii prealabile a procesului.

Pregdtire - Candidatii trebuie sa urmeze formarea complementara, respectiv in desfasurarea
procesului de recunoastere, validare si certificare a competentelor, asigurata de formatorii sau
cadrele didactice din echipa Centrului QUALIFICA sau de alte entitati de formare spre care sunt
indrumati candidatii. Numarul minim de ore de formare suplimentara pe care candidatii trebuie
sa le urmeze este de 50 de ore.

Recunoasterea competentelor - consta in identificarea competentelor dezvoltate de adult de-a
lungul vietii, in contexte formale, non-formale si informale, avand ca suport un cadru de
competente. in scopul recunoasterii competentelor scolare si profesionale, adultul intocmeste un
portofoliu reflexiv si documentar care, in mod structurat, reuneste documente de natura biografica
si curriculard. In sfera procesului de recunoastere a competentelor, pe langd mobilizarea
instrumentelor de evaluare furnizate de ANQEP, I. P., echipa Centrului QUALIFICA poate mobiliza
si alte instrumente de evaluare considerate necesare, in functie de profilul candidatului. Adultii
trebuie sa participe activ la procesul de recunoastere, fiind responsabili de apararea procesului, sa
furnizeze dovezi suplimentare daca este necesar si sa poata efectua o autoevaluare a
competentelor lor.

Validarea competentelor - consta in verificarea si evaluarea competentelor candidatilor fata de
competentele definite in referentialul respectiv. In sensul prevederilor enuntate in punctul
anterior, se utilizeaza instrumente de evaluare special concepute Tn acest scop, conform reperelor
respective. Validarea la care se refera numerele anterioare se formalizeaza intr-o sedinta de
validare convocata si condusa de coordonatorul Centrului de calificare QUALIFICA, cu prezenta
membrilor echipei implicate in procesul respectiv iar un urma acestei sedinte se intocmesc procese
verbale.

Certificarea competentelor - Certificarea competentelor validate necesita prezentarea candidatului
in fata unui juriu de certificare, alcatuit in conformitate cu prevederile articolului urmator, care
convoaca membri din entitatea promotoare a Centrului de calificare QUALIFICA. Decizia juriului
privind certificarea competentelor se bazeaza pe performanta candidatului la o proba de
certificare, combinata cu analiza portofoliului si a instrumentelor de evaluare aplicate in etapa de
recunoastere si validare a competentelor. in certificarea competentelor scolare, certificarea
testului consta Tn prezentarea, in fata juriului, a unei expozitii si reflectie subordonate unei teme
integrative lucrate in sfera portofoliului care evidentiaza cunostintele si aptitudinile diferitelor
domenii de competente cheie ale referentialul respectiv. in certificarea competentelor
profesionale, proba de certificare consta intr-o demonstratie eminamente practica, in fata juriului,
a aptitudinilor detinute in sfera competentelor profesionale. Certificarea competentelor poate fi




totala sau partiald, aceasta din urma intervenind ori de cate ori ipotezele mentionate mai jos nu
sunt verificate. Obtinerea unei certificari scolare complete, verifica Intotdeauna ca candidatul:

e Lanivel de baza, detine toate unitatile de competenta enumerate in sfera de competente
cheie la nivelul la care este propus;

e Lanivel secundar, detine cel putin doua competente Tn fiecare unitate de competenta din
fiecare domeniu de competenta cheie.

Obtinerea unei certificari profesionale complete depinde de certificarea tuturor unitatilor de
competenta, identificate Th cadrul de competente profesionale Th cauza. Orientarile metodologice
si standardele de reglementare aferente etapei de certificare a competentelor sunt intocmite si
publicate de ANQEP, I. P. Centrul de calificare QUALIFICA depune o copie si / sau inregistrare a
testului de certificare efectuat de candidat.

Germania
Exista doua mecanisme principale aplicate tuturor domeniilor educationale:

A. Recunoasterea Invatarii Anterioare la modul general / structural: Fiecare detinator al unei
anumite calificari primeste o scutire. O abordare non-birocratica, aplicata pe diferite
niveluri:

IVET: Fiecare ucenic cu note bune si / sau diploma de admitere la universitate (Abitur) isi
poate scurta durata programului de ucenicie cu jumadtate de an.

IVET: Certificatul unei calificari de 2 ani / EQF de nivel 3 (in sectorul nostru, lucratorul Tn
prelucrare a pieilor / Fachkraft Lederverarbeitung) este pe deplin acreditat in raport cu
calificarile corespunzatoare de 3 ani / EQF de nivel 4 (in sectorul nostru producatorul
industrial de incaltaminte / industreller Schuhfertiger). ). Daca muncitorii din domeniul
prelucrarii pieilor doresc sa treaca la nivelul 4, ei trebuie sa participe doar in al treilea
(ultimul) an al acestui program de ucenicie.

CVET (EQF 6): Un detinator al oricdrei calificari de maistru (EQF6) este scutit de la
examenele din partea 2 (de departe cea mai mica parte a ordonantei pentru formatori VET)
atunci cand dobandeste calificarea de maistru intr-un alt sector.

HE (EQF 6/7): Studentii care isi schimba programele de studiu (de ex. de la inginerie la
profesor in invatamantul vocational tehnic) sunt scutiti de lectiile deja Tnvatate in programul
anterior. Studentii calificati in programele tehnice de IVET / CVET sunt scutiti de cateva
prelegeri, de exemplu desen tehnic.

Toate exemplele elaborate se bazeaza pe programe / examene identice sau pe bune
practici stabilite; astfel, nu se aplica masuri suplimentare de asigurare a calitatii (QA).

B. Recunoasterea invatarii Anterioare la modul individual se aplic& in principal atunci cand se
vorbeste despre scutiri de la participarea la cursuri sau seminarii sau de la efectuarea unei
ucenicii, astfel incat joaca doar un rol minor in CVET. Exemple interesante sunt:

Dupd cum a fost enuntat mai sus, Recunoasterea Invatarii Anterioare n IVET (EQF3/4):
Lucratorii cu experienta sau calificati in alte tari fara acorduri bilaterale de acceptare a
calificarii pot aplica pentru recunoastere printr-un portofoliu la Camera lor regionala.
Deoarece Germania are 79 de Camere (responsabile pentru regiunea lor), masurile aplicate
sunt multiple si adesea nu respecta principiile de asigurare a calitatii (QA); piata locala a
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muncii si convingerile politice nebulizeazd masurile obiective. In regiunile Germaniei, unde
lipsa muncitorilor calificati este deja evidenta, Camerele au dezvoltat concepte generoase:
accepta multe dovezi si ofera sprijin personalizat pentru a promova examenele. Pe de alta
parte, in regiunile mai sarace muncitorii necalificati, in special din strainatate (refugiatii)
sunt vazuti drept competitie: birocratii Camerelor regionale si alti actori din acest proces
sunt geniali in a arunca obstacole in calea proceselor de Recunoastere a invatarii
Anterioare.

FPC(EQF 6):  Un detinator al oricarei calificari de maistru (EQF6) poate fi scutit de la
examenele din partea 1 (Abilitati care se suprapun vocational) atunci cand dobandeste
calificarea de maistru Intr-un alt sector. Comparabil cu abordarea aplicata de Camere
redactata mai sus, acceptarea si procedura depind puternic de sector si regiune.

1. ,Lacerere, organismul competent poate scuti candidatul de la examen Tn sectiunea de
examinare ,Abilitati care se suprapun vocational” [...], daca in cei cinci ani anteriori
cererii, un examen a fost promovat cu succes in fata unui organism competent, o
institutie de invatamant publica sau recunoscuta de stat, sau in fata unei comisii de
examen de stat, care indeplineste cerintele continutului examinarii relevante in temeiul
prezentei ordonante. in domeniul examindrii maistrilor nu exista (de cele mai multe
ori) recunoastere automatd, dar exista o scutire dupa o examinare individuala a cazului
de catre comisie. Decizia se aplica in mod firesc si cazurilor comparabile. Deoarece
examenele sunt adesea structurate diferit, totusi, un domeniu de activitate nu este de
obicei acoperit complet. Cele mai probabile scutiri sunt in domeniile procesarii
comenzilor sau managementului operatiunilor.” (traducere proprie a raspunsului
camerei responsabila pentru sectorul incaltamintei industriale.)

2. Astfel, o scutire completa de la examen este cu greu posibila - independent de
calificarile anterioare. Aici este important de subliniat din nou ca CVET este un model
de afaceri pentru Camere si furnizori de educatie: Oamenii, calificati prin IVET
corespunzator si cu o anumita experienta de munca (6 luni sau 1 an) pot aplica pentru
examene fara a asista la niciun curs. Totusi examenele sunt conectate atat de aproape
de informatiile din cursuri incat majoritatea candidatilor le-ar esua fara pregatire
adecvata. Motivul este foarte simplu; oamenii, care participa doar la examen, trebuie
sa plateasca o taxa de 550€ (2019) - daca participa si la cursuri, trebuie sa plateasca
suplimentar 7380€ (2019).

HE (EQF 6/7): Studentii care au studiat deja la o alta facultate, intr-o alta tard sau au
experienta ca muncitori calificati ar putea aplica pentru RPL individual. Din nou, nu
exista masuri generale sau de incredere pentru asigurarea calitatii; depinde foarte mult
de persoana care se ocupa de Recunoasterea rezuItateIorTnvétérii Anterioare (RPL). Un
efect secundar destul de curios al reformelor de invatamant tip Bologna, care vizeaza
(printre altele) cresterea mobilitatii transnationale, poate fi raportat: Tnainte de
Bologna, studentii care au petrecut un semestru in straindtate, depindeau de
bunavointa profesorilor lor in recunoasterea rezultatelor perioadei de studiu (LO) din
strainatate. In zilele noastre, din cauza descrierilor detaliate ale modulelor, care difer
cel putin usor de la universitate la universitate, profesorii reticenti au la dispozitie
dovezi pentru neacceptarea echivalarii studiilor...



Romaéania

Mecanism de evaluare a competentelor profesionale:

Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, se adreseaza unui centru autorizat
pentru ocupatia / calificarea respectiva.

Fiecare candidat depune o cerere scrisa la centrul autorizat.

Fiecarui candidat i se atribuie un evaluator de competente profesionale care este
responsabil pentru implementarea intregului proces de evaluare.

Tnainte de a intra in procesul de evaluare, candidatul analizeaza, asistat de evaluatorul de
competente profesionale, propria sa performanta profesionala in raport cu continutul
standardului de formare ocupationala / profesionala.

Tn functie de rezultatul autoevaludrii, evaluatorul de competente profesionale recomanda
candidatului sa intre in procesul de evaluare pentru intregul standard sau pentru o parte
din standardul ocupational sau sa nu intre in procesul de evaluare.

Decizia de intrare in procesul de evaluare apartine candidatului, care anexeaza la cererea
depusa lista unitatilor de competenta pentru care doreste sa fie evaluat si lista unitatilor
de competenta ale standardului ocupational.

prin respectarea cerintelor legale, fiecare centru stabileste o modalitate concreta de
evaluare, astfel Incat metodele aplicate sa demonstreze competenta in ansamblu.

Este obligatoriu ca proba scrisa si o metoda de demonstratie practica a competentei sa
faca parte din orice combinatie de metode aleasa de catre centru / evaluatorul de
competente profesionale.

Procesul de acordare a creditelor are patru etape principale:

1.
2.
3.
4.

Consiliere siindrumare initiala (proces, costuri, roluri si responsabilitati, cai de invatare);
Sprijin (intelegerea si identificarea rezultatelor invatarii, colectarea si selectarea dovezilor);
Recunoasterea / evaluarea dovezilor privind rezultatele invatarii;

Acordarea creditelor.

Pentru recunoasterea experientei profesionale si a calificarilor dobandite in strdindtate, un ghid
acopera urmatoarele scenarii:

1.
2.

Recunoasterea / echivalarea diplomelor pre-universitare si universitare;
Recunoasterea experientei profesionale dobandite Tn UE, EEA sau Confederatia Elvetiana;

Recunoasterea unui certificat de calificare dobandit in afara sistemului de Tnvatamant,
printr-un furnizor autorizat de formare profesionala / centru de evaluare a competentelor;

Recunoasterea experientei anterioare (cu / fara documente justificative) cu sau fara
certificat de calificare.
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3.3 Controlul calitatii proceselor de Recunoastere a invitarii Anterioare
(RPL)

Portugalia

Monitorizarea si evaluarea functionarii si activitatii Centrelor de Calificare apartine ANQEP, I. P.
Functionarea, rezultatele si impactul rezultat din activitatea retelei de Centre de Calificare
QUALIFICA pot fi supuse unor evaludri externe periodice, care se contracteaza cu entitati ce au
merite recunoscute si competenta stiintifica.

Germania

Toate exemplele structurale de Recunoastere a Invitarii Anterioare descrise mai sus se bazeaz
pe programe / examene identice sau pe exemple de bune practici clar stabilite; prin urmare, nu se
aplica masuri suplimentare de asigurare a calitatii (QA).

Legile nu reglementeazd exemplele de Recunoastere a Invatdrii Anterioare individuale, orice
masuri de asigurare a calitatii sunt la latitudinea institutiei de recunoastere.
Romania

Pentru a asigura compatibilitatea rezultatelor Invatarii Anterioare cu cerintele existente, procesul
de recunoastere trebuie sa se raporteze la standardele ocupationale / de formare existente, care
sunt actualizate Tn mod constant, iar centrele de evaluare a competentelor trebuie monitorizate
constant de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari.

3.4 Puncte forte si puncte de imbunatatit

Portugalia

Recunoasterea Invatarii Anterioare in Portugalia, numit si RVCC (Recunoastere, Validare si
Certificare a Competentelor) este un proces bine structurat, bazat pe un PROGRAM (Program de
calificare QUALIFICA) si Referential dezvoltat, implementat de echipe bine pregatite (Centre de
Calificare QUALIFICA), cu interventii raportate in Pasaportul Qualifica.

Referentialul va fi renovat intr-un viitor foarte apropiat.

Unul dintre punctele slabe a fost gama restransa de niveluri ale calificarilor EQF la care se poate
aplica - de la 1 la 4. Odata cu noul regulament in vigoare in februarie 2022, nivelul este extins la 5.

Programul este flexibil si dedicat unei game largi de grupuri tinta, in principal adultilor de pe piata
muncii.



Puncte Forte Puncte de imbunatatit

* Proces bine structurat bazat pe « Gama restransa de niveluri ale
un PROGRAM (QUALIFICA) calificarilor EQF la care se poate
« Programul este flexibil si dedicat aplica-delatla4
unei game largi de grupuri tinta,
in principal adultilor de pe piata
muncii.
* Procese de Recunoastere a
Inv&tarii Anterioare centrate pe
individ
* Existenta Portfoliului
* Puncte de referinta pentru
procesul de Recunoastere a
Invatarii Anterioare

Oportunitati Amenintari

* Nivelurile de calificare EQF se
etind la 5

* Noi referentiale sunt generate

Germania

Puncte Forte Puncte de imbunatatit

* Proces structural de Recunoastere * Relevanta coplesitoare a
a Tnvétérii Anterioare (RPL) bine calificarilor formale.
stabilit. « RPL individual far& standarde QA si
* Multe optiuni individuale de in functie de bunavointa institutiei
Recunoastere a Invatarii competente.
Anterioare

Oportunitati Amenintari

* Optiuni de Tnvatare reciproca din « Calificarile consacrate si
alte tari. recunoscute ale CVET pot fi

« Lipsa muncitorilor calificati ar contestate de certificate tip ,plug
putea accelera sistemul inert and play”.
german.




Mecanisme ale procesului de Recunoastere a Invatarii Anterioare

Romania

Potrivit Strategiei Nationale de invitare Permanentd, pentru a facilita tranzitia intre subsectoarele
sistemului de nvdatamant, recunoasterea tuturor formelor de Tnvatare este o conditie prealabila,
iar un sistem bine stabilit de Recunoastere a Invatarii Anterioare este esential pentru utilizarea
eficienta a Cadrului National de Calificari. Romania trebuie sa-si dezvolte in continuare modelul de
Recunoastere a Invatarii Anterioare, iar capacitatea administrativd a centrelor de evaluare a
competentelor existente trebuie Tmbundtatitd pentru a recunoaste invatarea dobandita in
contexte non-formale si informale. O optiune de Imbunatatire a structurii de recunoastere a
invatarii este extinderea acoperirii geografice a acestor centre. O parte din mdsurile de
imbunatatire ar trebui sa fie concepute pentru a informa potentialii beneficiari despre beneficiile
procesului de evaluare si certificare si despre oportunitatea de a-si imbunatati sansele pe piata
muncii. In plus, este important ca instruirea oferitd de organizatiile din sectorul public si fie
validata si certificata. Pentru a sprijini cursantii in pregatirea portofoliilor, institutiile de Tnvatamant
ar trebui sa elaboreze politici de recunoastere pentru invatarea non-formala sau informala, care
ar trebui sa includa elemente precum consiliere, feedback pentru studenti cu privire la rezultatele
evaluarii si posibilitatea de a depune o contestatie. Aceste politici ar trebui implementate prin
intermediul centrelor de consultanta, consiliere si recunoastere.

Puncte Forte Puncte de imbunatatit

+ Sistem bine structurat pentru + Capacitatea administrativa a centrelor
Recunoasterea Invatdrii Anterioare de evaluare a competentelor
existente.

Oportunitati

* Dezvoltarea in continuare a modelului
de Recunoastere a Invatarii Anterioare

* Extinderea ariei de acoperire
geografica a centrelor de
Recunoastere a Invatarii Anterioare
(RPL).

« Imbunétatirea informatiilor c&tre
potentialii beneficiari cu privire la
beneficiile procesului de evaluare si
certificare si oportunitatea de a le
imbunatati sansele pe piata muncii.

* Validarea si certificarea pregatirii
oferite de organizatii din sectorul
public.

* Dezvoltarea politicilor de recunoastere
pentru invatarea non-formala sau
informala care ar trebui sa includa
elemente precum consiliere, feedback
pentru studenti cu privire la
rezultatele evaluadrii si posibilitatea de
a depune o contestatie.




4 Exploatarea rezultatelor proiectul DIA-CVET

Care dintre aceste mecanisme poate fi pus in aplicare la nivelul CVET 5 sau 6, respectiv, in
conformitate cu reglementarile nationale pentru aceste niveluri?

Portugalia

Conform legislatiei, mecanismul de Recunoastere a invitarii Anterioare vizeazs o parte a sistemului
national de calificari de la 1 la 5, fara a include nivelul 6. Este fezabil sa se aplice la nivelul 5 de
Recunoastere profesionald a Invatarii Anterioare.

Germania

Tntrucat scopul DIA-CVET in Germania nu este de a inventa un nou sistem, ci de a revigora profilul
de maistrul in Tncaltaminte la nivel industrial, recomandam aplicarea in cadrul DIA-CVET a unor
mecanisme comparabile cu cele redactate mai sus. Abordarea DIA-CVET este mai modulara (5 sau
6 module de testat in tarile participante); astfel, participantii care au Tnvatat deja continutul unui
sector - sfera de activitate independenta (de exemplu, managementul mediului) Tn alta parte (la
schimbarea profilului) ar trebui sa primeasca recunoastere structurald pentru aceasta sfera.

Romania

Potrivit legislatiei, mecanismul de Recunoastere a Invatarii Anterioare vizeaza intregul sistem
national de calificari (acoperit de invatamantul secundar general, invatamantul profesional si
tehnic, formarea profesionala continua, ucenicia si invatamantul superior) obtinute in contexte
formale si in medii informale si cele non-formale, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.
Este asrfel posibil sa se testeze nivelul corespondent 5 pana la 6.



Referinge

5 Referinte

Portugalia

Ordonanta Nr. 232/2016, din 29 August, care reglementeaza crearea si organizarea si functionarea
Centrelor de calificacre QUALIFICA.

Ordonanta nr. 60-C/2015, din 2 martie, modificata prin Ordonanta nr. 181-A/2015, din 19 iunie, nr.
190-A/2015, din 26 iunie si 148/2016, din 23 mai

Ordonanta nr. 61/2022 31 ianuarie EDUCATIE S| MUNCA, SOLIDARITATE SI SECURITATE SOCIALA
Catalogul National pentru Certificare

Site-ul ANQEP IP

Site-ul IEFP

Germania

IHK (2022): https://www.ihk.de/schwaben/produktmarken/meine-
pruefung/ausbildungspruefungen/besondere-wege-zum-abschluss/externenpruefung-553400

Recunoasterea ordonantei: https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php#

Romania
Legea Educatiei Nationale din Romania,

https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99%iere/Legislatie/2020/LEN_actualizata_octombrie_2020.
pdf

Autoritatea Nationala pentru Calificari din Romania, http://www.anc.edu.ro/

Strategia nationala de Tnvatare pe tot parcursul vietii 2015-2020,
http://www.anc.edu.ro/wpcontent/uploads/2019/11/strategia-de-invatare-pe-tot-parcursul-vietii-
2015-2020.pdf

Strategia Nationald pentru Invitdmantul Tertiar 2015-2020,
http://www.anc.edu.ro/wpcontent/uploads/2019/11/Strategia-Na%C8%9Bional%C4%83-pentru-
%C3%8ENv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt-Ter%C8%9Biar-2015-2020.pdf

Strategia romaneasca de educatie si formare in perioada 2016-2020,
http://www.anc.edu.ro/wpcontent/uploads/2019/11/Strategia-Educa%C8%9Biei-%C8%99i-
Form%C4%83rii-Profesionale-dinRom%C3%A2nia-%C3%AEn-perioada-2016-2020.pdf

Registrul National al Calificarilor, http://www.anc.edu.ro/rncp/

Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor,
https://www.edu.ro/registrulna%C8%9Bional-al-furnizorilor-de-formare-continu%C4%383-
actualizat

Ghid pentru utilizatorul sistemului european de transfer si acumulare de credite ECTS/SECT,
https://www.upt.ro/img/files/legislatie/2019/Anexa_la_OMEN_5146_Ghid_de_studii.pdf

Ghid pentru recunoasterea experientei profesionale si a calificarilor dobandite in strainatate,
https://cnred.edu.ro/ro/Ghid-recunoastere-experienta-profesionala-si-calificari-dobandite-in-
strainatate


https://www.ihk.de/schwaben/produktmarken/meine-pruefung/ausbildungspruefungen/besondere-wege-zum-abschluss/externenpruefung-553400
https://www.ihk.de/schwaben/produktmarken/meine-pruefung/ausbildungspruefungen/besondere-wege-zum-abschluss/externenpruefung-553400
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/en/index.php
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